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UZLETI PARTNERI
ETIKAI KODEX

A MOL-csoport a miikodés helyétol fiiggetleniil elkotelezett a korrekt
uizleti miikodés, az etika és becsiiletesség mellett, és partneri viszonyra
toreksziink ezzel kapcsolatban.

A MOL-csoport Uzleti Partneri Etikai Kédexe a MOL-csoport Etikai és Uzleti Magatartasi Kédexének
iizleti partnereink szimara lényeges normait tartalmazza, amelyek kiilonosen fontosak iizleti kap-
csolatainkban, és amelyeknek valé megfelelést elvarjuk partnereinktol. Ez azonban nem helyettesiti
a MOL-csoport teljes Etikai és Uzleti Magatartasi Kédexét, amelynek megismerésére minden
partneriinket 6sztonozzik.

Uzleti partnerek alatt értjitk a MOL-csoport villalatok beszallitéit, vallalkozéit, szolgaltatéit, vevéit,
tranzakcios partnereit, tanacsadéit, tamogatasi, illetve adomanyozasi egyiittmiik6dési és minden
egyéb szerzddéses partnerét, akiktél a MOL-csoport elvarja, hogy a legmagasabb szintii iizleti etikai
elveket kovessék, igy tobbek kozott az alabbiakat.

1. Etikai értékek — A MOL-csoport iizleti partnereitd| elvart, hogy tartsak magukat a TORVENYTISZTELET,
a FELELOSSEG, a BECSULETESSEG, MASOK TISZTELETE, az OSZINTESEG, a TISZTESSEG, a GONDOSKODAS,
a MEGBIZHATOSAG és a SZAMONKERHETOSEG Etikai és Uzleti Magatartasi Kddexben meghatarozott
etikai értékeihez.

2. Emberi jogok — A MOL-csoport Uizleti partnereinek miikodésik soran tisztelnilk kell az emberi jogokat,
igy tobbek kozott, de nem kizardlag: az élethez és a méltdsaghoz vald jogot, a személyes szabadsaghoz és
a biztonsaghoz valé jogot, az elérhets legmagasabb szint(i egészséghez valé jogot, az igazsagos és kedvezd
munkakoriilményekhez vald jogot, a tisztességes bérekhez és rendes életkorilményekhez vald jogot,
a megfeleld életszinvonalhoz vald jogot, a szakszervezetek alapitasanak és hozzdjuk vald csatlakozas jogat,
a kollektiv targyaldsok jogat, a kényszer- vagy kotelez6 munka minden formdjatdl valé mentesség jogat, a
gyermekmunkatdl valé mentesség jogat, a véleménynyilvanitds jogdt, a vallasi meggy6z6dés és békés egyesiilés
szabadsagahoz vald jogot, a pihenéshez, a szabadid6hoz és rendszeres fizetett szabadsaghoz valé jogot.

3. Tisztességes foglalkoztatdsi gyakorlat — A MOL-csoport lzleti partnerei nem toleralhatnak kényszer-,
rabszolga vagy gyermekmunkat semmilyen formaban, és elkotelezettnek kell lennilik a tisztességes,
az alkalmazandé jogszabalyoknak megfelel6 foglalkoztatdsi és javadalmazasi gyakorlat alkalmazasa mellett.

4. Egészség, biztonsag és kornyezetvédelem (EBK) — A MOL-csoport lizleti partnereinek — f6 tevékenységiik
EBK jelent&ségétdl fliggetlenll — mindenkor be kell tartaniuk az alkalmazandd egészségi, biztonsagi és
kérnyezetvédelmi jogszabalyokat és elirdsokat.

5. Diszkriminacio elkeriilése — A MOL-csoport Uzleti partnerei nem kilonboztethetnek meg senkit olyan,
szakmai szempontbdl Iényegtelen tulajdonsag vagy helyzet miatt, mint példaul, de nem kizardlag a nem,
csaladi dllapot, kor, etnikai hovatartozas, bGrszin, vallasi vagy politikai meggy6z6dés, fogyatékossag vagy
szexualis beallitottsag.

6. Kommunikacié — A MOL-csoport Uzleti partnereitdl elvart, hogy a kolcsonds tiszteleten alapuld, legma-
gasabb szint(i magatartasi szabalyokat kovessék mind szébeli, mind irdsbeli kommunikaciojuk soran.



7. Zaklatas elkeriilése — A MOL-csoport (izleti partnerei nem tanusithatnak olyan magatartast, amelyet masok
tdmaddnak, megfélemlitének, megalazénak, rosszindulatinak vagy sértének érezhetnek.

8. Informacio biztonsag — A MOL-csoport Uzleti partnerei minden lizleti adatot kotelesek bizalmasan kezelni
az alkalmazandé¢ titoktartasi megallapodasoknak megfelelen. Az lzleti partnereknek megfeleld biztonsagi
intézkedéseket kell tennilik az adatok bizalmassaganak, teljességének és a jogosultak szdmara vald hozza-
férhetGségének biztositasdra. Az lizleti partnereknek tiszteletben kell tartaniuk, hogy a MOL-csoportnal
kifejlesztett, értékes, bizalmas otletek, stratégiak és mas jellegt lizleti adatok vallalati tulajdont képeznek,
és bizonyos esetekben szellemi alkotasként jogi védelem alatt allnak.

9. Bennfentes kereskedelem elkeriilése — A MOL-csoport Uizleti partnerei jogellenesen nem hasznalhatnak
fel bennfentes informacidt anyagi haszonszerzésre, és nem oszthatnak meg bennfentes informaciét illetéktelen
személlyel. Az Gzleti partnerek soha nem terjeszthetnek hamis piaci informaciét, pletykat, amely hatassal lehet
pénziigyi eszkozokre.

10.Valés nyilatkozatok és beszamolék — A MOL-csoport Uizleti partnerei soha nem veszélyeztethetik a pénzigyi
nyilatkozatok és beszdmoldk teljességét és valddisagat, valamint mindig térvényes és etikus szamviteli
gyakorlatot kell folytatniuk.

11.Eszk6zok — A MOL-csoport lizleti partnereinek felelgsséget kell vallalniuk azon MOL-csoport vagyonelemek
sértetlenségéért, megfelel6 és gazdasagos hasznalatdért, amelyekhez hozzaférnek, vagy amelyekre tevékeny-
ségik hatasa kiterjed.

12.Korrupcio elkeriilése — A MOL-csoport UGzleti partnereinek elkotelezettnek kell lenniiik a korrupcié és vesztegetés
minden formajatél mentes Uzleti tevékenység mellett, beleértve a kenbpénzek juttatasat, befolydssal visszaélést,
és egyéb csaldrd gyakorlatokat. Ez az elkotelezettség magaban kell, hogy foglalja, hogy a munkavallaléik,
szervezeteik, kozvetitdik vagy azok megbizasabdl, illetve rajuk tekintettel masok is tartézkodjanak barmely jogta-
lan befolydsolds vagy megtévesztés céljara szant el6ny kérésétdél, elfogaddsatol, felajanlasatodl vagy juttatdsatol,
valamint az ilyen ajanlatokat vagy prébalkozasokat utasitsak el.

13.0sszeférhetetlenség elkeriilése — A MOL-csoport iizleti partnerei nem |éphetnek kapcsolatba MOL-csoport
vallalatok munkavallaldival oly médon, hogy az 0sszeférhetetlenséget eredményezzen, beleértve tébbek kozott:
MOL-csoport véllalatok munkavallaléinak foglalkoztatasat (kivéve a MOL-csoport vallalattal kotott megall-
apodason alapuld kettds foglalkoztatdst); a MOL-csoport munkavallaléjanak befektetéshez, részesedéshez,
vagy lzletrészhez juttatasat a partner véllalatdban, kivéve a nyilvdnosan forgalmazott részvénytulajdon
megszerzését. A MOL-csoport Uzleti partnereitél elvart, hogy elkeriljenek, valamint felfedjenek minden
olyan tovabbi helyzetet, amely a MOL-csoporttal 6sszeférhetetlenséget okoz, vagy annak latszatat kelti.

14.Tisztességes verseny — A MOL-csoport Uzleti partnerei tevékenységiiket a tisztességes verseny szabalyainak
és az alkalmazandé versenyjognak megfelel6en kotelesek folytatni. A MOL-csoport értéklancaban nem
tdmogatja a kifizetések visszatartdsa, illetve a “lanctartozasok”. visszatartasanak vagy a ,lanctartozdsok”
etikatlan gyakorlatat, és a MOL-csoport Uzleti partnereinek sajat értéklancukban megfeleld intézkedéseket
kell tennilik az ilyen helyzetek elkeriilésére.

15.Nemzetkozi kereskedelmi korlatok betartasa — A MOL-csoport lizletei partnereinek meg kell felelnitik
az alkalmazandd kereskedelmi szabalyoknak, szabalyozdknak, korlatozdsoknak, szankcidknak és import-export
embargdknak, és mindent meg kell tennilik ezek figyelemmel kisérése érdekében. A MOL-csoport (izleti
partnereitél elvart, hogy megosszanak minden informaciot, amennyiben 6k vagy barmely kapcsolt vallalkozasuk,
illetve barmely hozzajuk kothet6 személy barmely formaban ilyen intézkedéssel érintett.

16.Termékek és szolgdltatasok — A MOL-csoport lzleti partnereinek torekedniik kell a mindségi és biztonsagos
termékek és szolgdltatasok biztositasara. A MOL-csoport Uzleti partnereinek az elérheté legmagasabb
szintl mindséget és termék-, illetve szolgaltatdsbiztonsagot kell nydjtaniuk, amely a termék vagy szolgaltatas
meghatarozdsa alapjan elvarhatd; idében kell szallitaniuk; valds, megbizhatd, pontos és egyértelm( informaciot
kell biztositaniuk valamennyi vevéjiik szdmara; és sem szandékosan, sem gondatlanul nem ronthatjak az elvart
kivalé minGséget.

17.Személyes adatok védelme — A MOL-csoport (izleti partnereinek tiszteletben kell tartaniuk masok maganszférajat,
és be kell tartaniuk a személyes adatok védelmére vonatkozd jogszabalyokat; kizardlag a szlikséges személyes
adatokat gytjthetik és kezelhetik; tovabba a jogszabalyok szerint megfeleld, kell§ tajékoztatast kell adniuk az
érintetteknek. A MOL-csoport lizleti partnereinek megfeleld biztonsagi intézkedéseket kell tennilik az adatok
bizalmassaganak, teljességének és a jogosultak szamara valé hozzaférhet6ségének biztositasara.
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A MOL-csoport a ,,zéro tolerancia” elvét alkalmazza a korrupciéval,
a kartellezéssel, stulyos emberi jogi jogsértésekkel és az egészségi,
biztonsagi és kornyezetvédelmi szabalyok megsértésével kapcsolatban.

A MOL-csoport lizleti partnereitdl elvart, hogy e kédex betartasaval, és megfelel6 — a méretiikkel,
Osszetettségiikkel és kockazati kornyezetiikkel aranyos — intézkedések (azaz megfeleld sajat etikai/
magatartasi kddex vagy hasonl6 szabalyzat vagy mas erre vonatkozo vezetGi elkotelezettség vagy

eszkoz) alkalmazasaval fejezzék ki elkotelezettségiiket ezen elvek mellett, lehet6vé téve ezzel a fenti
elvarasoknak, az alkalmazando jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelést.

A MOL-csoport lizleti partnereinek biztositaniuk kell, hogy minden érintett (azaz barki és mindenki,
aki a MOL-csoport tevékenységével, vagy az lizleti partner MOL-csoport szamara, illetve megbizasabdl
végzett tevékenységével érintett, pl. munkavallaldk, alvallalkozok, szolgaltatok, stb.) ismerje meg

a fenti elvarasokat és azok alkalmazasat. A MOL-csoport elvarja lizleti partnereitdl, hogy a fenti
elvarasokat a sajat beszallitdik, alvallalkozdik, szolgdaltatoéik és lizleti partnereik teljes lancolatan
keresztiil is terjesszék, és alkalmazzak.

A fenti elvarasoknak valé megfelelés tovabbi erdsitése érdekében a MOL-csoport partnereinek
torekedniiik kell a MOL-csoport Etikai és Uzleti Magtartasi Kédex teljes tartalmanak megismerésére,
és minden aspektusanak valé megfelelésre. A Kédex elérhetd a MOL-csoport vallalatok weboldalain.

Amennyiben barmilyen etikai kérdés vagy panasz felmeriil, vagy etikatlan magatartast kivan
bejelenteni, forduljon a MOL-csoport Etikai Tanacsahoz. A MOL-csoport nem tiir semmilyen
megtorlast a megfelel6ségi problémat vagy aggodalmat jéhiszemtien bejelentékkel szemben.

A MOL-csoport Compliance & Etika “Speak Up!” bejelentd fellilete és email cime:
https://molgroup.info/en/about-mol-group/speak-up vagy https://mol.hu/hu/molrol/speak-up; speakup@molgroup.info

Levelezési cim: MOL-csoport Etikai Tandcs, H-1117 Budapest, Dombdvari ut 28.
Email: ethicscouncil@mol.hu

Tovabbi informacidért latogasson el a www.molgroup.info vagy www.mol.hu oldalakra.
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